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! Achtsamkeit als Bestandteil eines Führungskräfteprogramms
(Praxisbeispiel)

! Das ”Still Moving” Konstrukt

! Welche Facetten hat Achtsamkeit in der Führung?
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Zusammenfassende Forschung
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„Still 
Moving“ 

Neues 
Konstrukt zu 

Führungs-
dimensionen

Theoretische 
Führungsdimensionen Primär 
„Achtsamkeit“ & „Systemisches 
Wahrnehmen“

Gründlich validiert und entlang 
wissenschaftlicher Standards 
getestet

88 Erfahrungsberichte von 
Führungskräften aus aller Welt

Aufbauend auf den Erkenntnissen 
von Rowland Fisher Lexon Consulting 
(2004); veröffentlicht  von Malcolm 
Higgs and Deborah Rowland
(„Sustaining Change“, Wiley, 2008) 



!"#$%&'#()*$"+,-$,. /01"2,& 3,.4+"5,6+"2,&+,

!"#$%#$& '()*+,-./'+)-.0/'(-1234,-./ 56)2*78)--/%!$& 9

:,0/ ,--060 ;)342-. 2-</=,*+4)2>/<,0/?034/,14@010-43,*+01
A3080-4/06>(3.60,*+06BC+62-.

D)*+ :0E(6)+/F(@3)-<G/H!"#$$%&'(#)*%+,-.%&#)/01$%2.3/.45-#6%'0%7-3)*.I/?,30JG/%!$9

K-<,L,<228

M6.)-,1)4,(-N/
O6(P011)6*+,407426

7-3)*.%840'$*

!"#$%&'(#)&*+,&

!"#$%&'((+-&

./+$'+&0

12)(0+$3%,4

15)%()064

17-$+80-94

!"#$%&'(6+&0$-+$0

:#&+ ;<#0()/8+-0



!"#$%&'()*$*+,-.#/0+1 #)*2$

! !" #$%&'() *+%,-,.'/( 0&%123(4%5.6,%7(8%1&90,%,%:.;<%1=>"<=%&,".;(
/%'(8%8%'5?1,&8%'@A<%',() 5"01'%0<%'7(5">(&>,

! B%.8&%1&8.'/( "C>&90,>DAEE1%"8&%1%'3(:C>%&,>DA<:.,AF&EA,%'
<G8E&90%H"'/E.'8>"E,%1'",&D%'%1=%''%'.'/( ".>5?0E%'

! I'(/">($J>,%<(%&';K0E%'3:'-%&90%';K1>J>,%<&>90%4%;&'/E&90=%&,%'
%1=%''%'7(%&'A1/'%'.'/( -.1 $F1"90%C1&'8%'

! L"'-0%&,E&90"'%1=%''%'3(I',%81",&A'("EE%'L%>90%0%'>&'(%&'%
".;>90E.61%&90%M%>"1,/%1(N%"E&,?,7(/&%(".90 ".> $905&%1&8=%&,%'
@G8E&90=%&,%'<"90, O

PQORSORT UA"90&'8(U0"'8%(UA'>.E,&'8(41".9=<"''(SPRT T



!"#$%&$%'()*+,-' ." ,#/012#,-$%,*
34%#"52(%)56,15

!"#$%#$& '()*+,-./'+)-.0/'(-1234,-./ 56)2*78)--/%!$& 9

• Von innen nach außen :
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erfolgreichen Handelns

• Systemisches Wahrnehmen
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Weiterer Austausch gerne:
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